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第二章 稳步前行，打造可持续发展的全球化资源型企业 

2.1 基本情况 

ҙҹ 1997 Ҭ Ὲ 1̆997 6 ̆Ὲ

҉ ̂H ̃ ᴶ ҉ ̆ ҹ ҙ

ѿ ҉ ᴑҙȂ2002 1 ̆Ὲ ֲ ῤ ̂A ̃ ҉ ├

֜ ҉ Ȃ2020 Ὲ 3,462,729,405 ῒ̆Ҭ H̔ 1,387,482,000

̆ 40.07%̆A 2,075,247,405 ̆ 59.93%ȂῈ

қ ҙ Ὲ Ὲ ᴍ 43.72%Ȃ 

Ὲ ҈ ̆Һ ҙⱵ ԅ ȁ‚ ҍⱴ ̕

ҍⱴ ̕ ץ ȁ ̆ ғ ץ ῏

ԅ סּ ȁ ȁ ȁ‚ ȁⱴ ԍѿᵣ ֟ҙ ̆ Ҭ

֟ ̆ ᵄ ȁ ֟ ץ̆ ̆

ȂῈ ֟ ȁ ȁ ȁ ȁ ȁ ȁ

ȁ ȁ ȁ ȁ 50 ҩ ̆ ̆Ὲ ֟ Ӟ ԅҕ ̆ľ ‚

Ŀȁľ Ŀץ ᴍ ľHUMON-D Ŀ ҹᴶ ֜

Ύ֟ ̆ľ Ŀ ȁ ҹᴶ ᴪ Ύ֟ Ȃ 

2020 Ὲ ֟ 164.25 ҆ ̆ 78.59 ̆ 1126.39 ̆

511.96 ҆ ̆
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̆ ԍ‚ ȁ

ȁ ȁ ȁ ҙ 
Һ қȁ Ҭȁ ȁ  

 

2.2 公司战略 

 Ὲ ᶏ  

ⱬԍ ᴇṿ̆ ֲҍ ῍ Ȃ 

 Ὲ  

ҹ ȁ ῃ ᴑҙȂ 

 ᴇṿ  

ᴋ Ғ   Ⱶ  

ץ ᴇṿҹ ᴋ̆Ғ ҙȁ ̆Ҍ ҹ ȁ ȁ

ᴪȁ қ ≠ ῏ ⇔ ΐ Ԉⱬ ᴇṿ Ȃ 

 Ὲ  

ľץ ҹ ̆Ạ ̆ ᾝ ̆ῃ Ŀ ̆

Ữ ȁ֟ ⱬȁ ⇔ ȁᵣ└ └ȁ ľԓҩѿ Ŀ̆

ꜚῈ ̆ ⇔ ⱬȂ 

 Ὲ ľ ԓĿ ᵣ  

Ҭ ҙ ̆⌠ľ ԓĿ ̆∆ ΐ ῃ Ԉⱬ ҕ

ѿ ᴑҙ̆ ҙ ⱬ̆ ̆ Ԉⱬ ⌠ Ȃ 
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2.3 组织架构 
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2.4 社会责任荣誉 

2020 Ὲ̆ 3 ̂ ȁ ҙ ȁ ̃̆

1 ̂ ̃̆Ὲ қ ҙ Ὲ

Ҋץ̂ ̃ ԋ ̂2020 ̃ῃ ₮ ̆

ҙ ᴍ Ὲ ⱳ῀ Ḥ ԋ ҙ֟ ᴑҙ̆

ȁ ȁ ῀ ҹ ֟ ̂ Ḥ ԓ └ Ȃ̃ 

ҙ 2020 ᴪ ᴋ ῏  

  ᵝ ԇ ᵝ 

1  

Ὲ  

ҙ Ḥ  ҙ Ὲ  

ҙ Ὲ  

2    

3 
ҙ֟

ᴑҙ 
ҙ ᴍ Ὲ  ҙ Ḥ  

4 
ѿ ̂ ӥ 1̃ 

ҙ ᴍ Ὲ  ֲ  

5 
қ

ѿ ̂ ӥ 2̃ 
ҙ ᴍ Ὲ  қ ֲ  

6 
ԋ ̂ ӥ 3̃ 

ῗ Ὲ  ֲ  

7 
ԋ ̂ ӥ 4̃ 

ҙ Ὲ  ֲ  

8 

Ҭ ҙ

ѿ ̂

ӥ 5̃ 

ҙ ᴍ Ὲ  

Ҭ

ҙ ᴪȁҬ

ᴪ 

9 
ᴨ ᴑҙ

̂ ӥ 6ȁ7̃ 
ҙ ᴍ Ὲ  ᴪ 
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第三章 齐心协力，共面突发疫情后的现实困难与严峻挑战 

3.1 疫情责任 

2020 ̆   ῃ Ȃ ῒ ̆Ὲ

ꜚ ̆ ᵬ ̆
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ꜛȁ῍ᾥ ̆2020 2 1 ̆Ὲ ᾴ ῃᵣᾴ ȁ῍

ץ ₮Ṥ ̆ Ὲ ҉Ҋ ᴪȁ

ᴪ ѿ ȂṤ ₮ ̆ ⌠Ὲ ῃᵣ

ֽֽ̆ѿ ̆Ὲ 16310 ᴪȁ

ᴪ ѿ ̆ ⌠ 2,102,413.41 ᾝȂ №

ᴪȁ ᴪȁ ֤ ᴪȁ ֤

ᴪȁ ֤ ᾣ ᴪ ̆ ѿ Ȃ 

Ҭ Ὲ̆ ℗ ԅᵬҹ ᴑҙ ᴋ ᴪ

ᴋȂ ԅ ῃᵣ Ҭ ꜚ ץ ̆ ԍ 1 31

ᴪ 600 ҆ᾝ Ὲ̆ Ὲ қ ‚ ᴍ Ὲ ҹ

₯ 200 ҆ᾝȂ 2020 ̆Ὲ ѿ

1000 ҆ᾝ̆ ԅ ᴑҙ Ȃ 

  Ҍ̆ Ȃҹ

ᾥ ₯   ̆ Ҭ ֟ҙ ᴪ ץ̆ Ҭ

ᴪ ᾥ ף ⱬ ꜛҊ̆ ȁῈ Ὲ ᶃ

ᴋῈ ᾥ ҙ ᴋῈ ᴑҙ

ᴇṿ ҹ 70 ᵩֲ҆ 22.88 ҆ ̆ԍ 4 12 ֜

ᾥ ᴪ̆ ԍ ӊ Ȃ 

2020 8 20 ̆ Ⱳȁ ȁ ẫ ȁ Ⱳȁ

ȁ ᴪ ҺⱲ ҕ ֲ Һӈ 2020

ᴪ ҽⱲ̆ ᴪ҉ ҹľ2020  

ᵣĿȂ 

3.2.3 ֟ ץ   

̆Ὲ ⱬ̆ ֟ ᵣ ̆ῃ ֟

╠↓Ȃ ҉̆Ὲ ᶏ ̆ῃⱬץ ⱴ ̆ Ḡ ֟

ẫ ̆Ạ⌠ ֟ ľң ȁң ĿȂ ҉̆Ὲ

ȁ ȁ ꜚ ȁ ̆ Ȃ ῀

ᵬ ̆Ὲ ֟ҙ ̆ ⇔ ̆ꜛⱬᴑҙ ҹ ̆

Ȃ 
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Ҋ̆Ὲ ľ Ŀ ̆

ⱲῈȁ ᴪ Ḥ ̆Ḡ ԅ Ⱶ ҌҬ ̆ ῤⱲῈ

ȂῈ Ҋ ᴑҙᾟ№ ȁԐ ȁ ѿף ᴨ̆ל

֟ Ȃ Ὲ ԅ ERP ⱲῈҒ ̆

ץ VPN Ὲ ῍֣ ᴆ ̆ ҙⱵ ᵬ̕ ҙ

Ὲ Ⱶ ̆ ȁ ҉ ȁ ȁ⌠ ȁ

₮Ữȁד ̆ᶫ ҙⱵῃ ῃ ҉ ̕ ҙ Ὲ ᶭ

̆ ᶫľ ᶫ Ŀ ⱵȂ Ҋ 330 ῤ ṕ

ⱳ ̆ Ҋ̆ל ̆ 24

Ȃ 

 

ҙ ֟  
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第四章 坚守合规，贯彻守信守诺的治理体系与责任意识 

4.1 公司治理 

ᶐ Ὲ Ӵ
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Ὲ ȁ Ὲ ȁ - ῗ ᴍ Ὲ ȁ

Ὲ ȁ ҙ̂ ̃ Ὲ ȁ ᾥ

ᴍ Ὲ ȁ ҙ ̂ ̃ Ὲ ȁ ҙ

סּ Ὲ ȁ ҙ̂ ̃ Ὲ ȁ ҙ Ὲ ȁ

( ) ҙ Ὲ Ȃ ױ ᴑҙῤ └ ᵣ ȁ

ѿ ̆ Ὲ ȁ ҙ ȁ Ẓ

̆ № Ⱶ ȁ Ⱶ ῤ └̆ ῤ └ ΐᵣ

‰Ȃ 

4.3 关注投资者关系管理 

Ὲ ᵬҹѿ A+H ҉ Ὲ ̆ ľ ȁ‰ ȁ ȁ ȁ

Ὲ ȁῈ Ŀ ↕̆Ҥ ҉ ȁ ң ҉ ↕ ̆Ḡ

∆ ץ̆ Ḥ Ҍ ꜚῈ Ȃ2020 ̆Ὲ

Ḥ ᵣ҉ Ὲ ᵩ ̆ ̔ ȁ ȁ ῏

ᴆ̆ қ ᴪȁ Ԋᴪ ῏Ὲ ̆῏ ֜ ῏Ὲ ץ̆ Ὲ ῒז

ҳ Ὲ ̆Ҍ Ḥ Ὲ Ȃ 

Ὲ ȁ ȁ ᴆ

῏ ľ Ŀ̆ ╠ Ҋ̆ └̆

ҍ ȁ ῀ ̆ ҍҬ ԑꜚ῏ ̆

Ὲ ҍ ̆ Ὲ ȁῈ ȁ ᴰ Ὲ ῏Ḥ Ȃ 

̆Ὲ Ḡ № ̆ ҍ ῍֣ ̆

№ Ώ῀ȇῈ ȈȂ 

4.4 组织法律培训 

2020 Ὲ Ғ ӟ ꜚ̆ ľ̔҂ԓ Ŀȁľ

҆ ĿȇҬ ֲ ῍ ȈҒ ӟ ȁῈ ῏ ῤ

ᵝ◐ ҉ץ ⱴ ҉ ӟҍ ȁ ῖҒ

ȁȇҬ ֲ ῍ ȈҒ Ȃ 

ᶛѿ̔2020 ľ ᴰ Ŀ ꜚ 
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2020 12 4 ҂ҩ ̆ҹ ῀ ӟ ᴰӟ ȁ

ᾴ Ӝ ԓҬῃᴪ ȁȇҬ ֲ ῍ ȈȇҬ ֲ ῍ ῖȈ



ҙ 2020 ᴪ ᴋ         
  

- 15 - 

 

 

Ὲ ӟ  

ᶛ҈̔ ҉ ꜚ 

ׂ ץ∆ ׂ̆ ľ ᴰ Ŀ ꜚ ҍ Ҍ

Ȃҹ ֲ Ҭ ⱬ̆ ľ ᴰ Ŀ⇔ ᴰ ̆

҉ ꜚȂ ҉ Ὲ ᴪ ̆ԍ 12 3 8

̆ᶭ ľ ҙ E ֪Ŀ Ḥ ̆ ҉ ꜚȂ

Һ ץ ҉ ̆ ῤ Һ ȇ̔Ҭ ֲ ῍

ȈȇҬ ֲ ῍ ῖȈץ Ҭ ῍֟ᾴ Ӝ Ҭ ᴪ ԓ ῃᵣ

ᴪ Ȃ ҉ ԅ ҍ̆ ⱴ

҉ ̆ ꞉Ȃ ҍ ԅ

ῖ ̆Ӟ ԅ Ӝ ԓҬῃᴪ ӟȂ 

 

Ὲ ҉  



ҙ 2020 ᴪ ᴋ         
  

- 16 - 

 

第五章 品质至上，坚守质量兴企的品质细节与技术创新 

5.1 加强质量管理 

Ὲ Ḥ ѿ Ȃ ץ Ὲ̆ ľ

ῐ ȁ ῐ ȁ ῐᴑĿ ̆ ľ ῐᴑĿ ľ

ԍ Ŀ ̆ Һꜚ ̆ ף ᵣ ̆ᾢ

ῃ ľ Ŀ ȁῃ ᵬᾢ ᵣȁ Ԛ ȁ

ᵬᾢ ᵝ Ȃ 

Ὲ ≠ ȁᴑҙ Ḥ ᵬҹῈ ӄ ̆

ѿȂҹԅ Ὲ̆ ԅ ֟ Ԉ

ᴪ̕ ԅץῈ ҹҬ ̆ ȁ қȁ ῃ ᵣ

̕ └ ̕ ᴪ̆

҈ ᴇ ץ̆ ֟ Ḥ Ȃ 

5.2 优化服务意识 

ץ ̆Ὲ ľҍ ῍⇔ᴇṿĿ ̆Ҍ ֟ ̆

ᶫ Ⱶ ̆ᾟ№ ᴑҙ ₀ ⱬҍ Ȃ  

5.2.1 └ 

ҹ ̆ └̆ ᵬ

̆ Ὲ ֟ ̆ꜛ Ὲ ̆Ὲ └ ԅȇ

ҙ֟ Ⱳ Ȉ̆ Ḡ ֟ ᶏ ᵣ

֟ ᵝȂ 

 

Ὲ  

Ҭ₮ Ὲ̆ ̆ ѿ

ӥ └ ӥ̆ ֜ ⅞ҍ ֟ Ῥ̆ ⅞ҍ ֟
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ѿ ̆ Ȃ

ѿ ҹ ȁ ᴇ Ȃ 

5.2.2  

Ὲ ԅ Ȃ 2̆020 ̆Ὲ

ᵣ ⌠ 96.80%̆ῒҬ̆ Ὲ ľῈ

Ḥ ᴇĿ ľ ֲ Ⱶ Ŀң ̆ ⌠ №̆Ὲ ץ Ḥ

⌠ѿ Ȃ ̆ Ὲ Ⱶ ҕ

ѿ ᴑҙ̆ ֲ Ⱶ Ҍ ̆ Ạ ᵬ Ҍ

Ⱶ ̆ ҍ ԑ≠ Ȃ 

5.3 建立伙伴关系 

5.3.1 ᶫ  

ᶫ Ὲ ẫ ⱬ ̆ ᶫ ȂῈ

Ҥ ᶫ ̆ ᵬ ᶫ Ӟ ῏ ᴪ ᴋ ̆

ISO 9000 ᵣ Ȃҹ ѿ ⱴ ᶫ ̆Ὲ ԍ

2018 ῀ ᶫ ̆≠ ԑ ȁ ȁ ȁԐ ȁ

ᾢ Ḥ ȁ ̆ Ⱶ ̆ ῃᶫ

Ḥ ȁ ⱲῈ̆ ѿ ᶫ Ȃ 

5.3.2 ⱴ῀ ҙ ᴪ 

2020 ̆Ὲ ⱴ῀ԅҬ ᴑҙ ᴪȁ ᴑҙ ᴪ Ҭ

ҙ ᴪ 37 ҙ ᴪ̂ ᴪ̃̆ ꜛ ԅ ҙ ҙῤ ֜ ̆ᾟ

№ ԅ ᴑҙ ᵬ ̆ҹ ꜚᴑҙ ȁẫ ̆

‗ ҙ ԅ ᵬ ̆ Ḇ ԅ ῏֟ҙ ẫ Ȃ 

Ὲ ⱴ῀ ҙ ᴪ̂ ᴪ̃↓  

 ⱴ῀ ҙ ᴪ̂ ᴪ̃ 

1 ᴪ 

2 ‚ ֟ҙ ⇔  
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3 Ҭ ᴑҙ ᴪ 

4 ᴑҙ ᴪ 

5 Ҭ ҙ ᴪ 

6 Ҭ ᴪ ‚ ᴪ 

7 ҙ ᴪ 

8 ᴪ 

9 ᴪ 

10 ᴑҙ ᴪ 

11 ᴪ 

12 Ҭ ᴪ 

13 Ҭ ᴪ 

14 ᴪ 

15 Ҭ ҙ ᴪ 

16 Ҭ ҙ ᴪ 

17 ᴪ 

18 ‰ ᴪ 

19 ҙ ᴪ 

20 ᴪ 

21 ῃ ᴪ 

22 ῃ ‰ ᴪ 

23 Ҭ ᴪ 

24 ֟ⱬ ᴪ 

25 Ҭ ῤ ᴪ 

26 ᴪ 

27
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34 ҙ ᴪ 

35 Ҭ῏ ֟ҙ  

36 ᴪ 

37 ᴪ 

5.3.3 ᵬ 

 Ὲ ᵬ ᴪ̆ ҙⱵ ̆ᴨלԑ Ȃѿ ̆

ᵬ̆Ὲ ᵬᴩᵄ Ḥ ῍֣̆ᾟ№≠ ֟ ̆ᴨ

̆ Ȃ ѿ ̆ ᵬᴑҙ Ḥ ȁᴨל

ԑ № ̆ ԅ ⱳ ̆ ᵞԅ Ȃ 

ᶛ̔ ҍ ᵬ  

2020 6 17 ̆ ҍ ᵬ Ȃ

ᵬ Ҋ̆ ԑ≠ȁҙⱵ ȁ ᵬ῍ ↕̆ ץ

Ⱶѿᵣ ᵬҹ ̆ ᵬҹ Ԋҙ ᵬᴩᵄȂ

ῃ ̆ ֟ȁ ȁ

ᵬҙѿᵣ ֜ ҍ ᵬ̆̓̀ ῃ ̆

ҽ Ὲ Ⱶѿᵣ Ȃ 

 

ҍ ᵬ ת  
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5.4 推动技术创新 

2020 Ὲ̆ ⱴ ꜚ ⇔ ꜚ ᴑҙ ̆ Ḡ ̆

Ὲ └̆ ῃῈ ȁῃ ᴪ ⱬ ̆℗
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第六章 以人为本，壮大共进共享的团队伙伴与扶贫力量 

6.1 员工责任 

Ὲ ֲľ ȁ ⇔ȁ Ŀ ᴇṿ ̆ ҹֲץ ̆

Ḡ ̕ ῃẫ ᵬ ץ Ὲ Ὲ ҙ

̕ ᾝ ȁ ̆ҹ ҙ ̕

Һ ꜚ̆ү ҙᵩ ̆ ҙ ̆

ҙ Ȃ2020 Ὲ̆ 1418 ֲ̆ 12 31 ̆ 24831 ֲȂ 

6.1.1 Ḡ  

Ὲ ᶭ ῏ԍֲ Ḡ Ꞌ ‰↕ ̆ Ḡ ֲ

ֲ ̆ ᵳ └Ꞌ ̆Ὲ ̆

̆ ≢ȁ ȁ ȁ ȁ Ȃ 

Ὲ Ҥ ȇҬ ֲ ῍ Ꞌꜚ Ȉ ῏ ̆Ḡ

̆ ᶭ Ꞌꜚ ̆ ҹῒ ľԓ ѿ Ŀ̕ᶭ

ᵝ └ ̆ Ꞌ№ ↕̆ ᵝᴇṿȁ ᵬ ҙ

№ ̕ ᴪ└ ᵣ Ҍ̆ ⱴ └ ̆

℗ ᴪ └ ᴨל ҹ ȁ Ⱶ Ȃ 

2020 ∆ Ὲ̆ ᾥ ץ̆ ԅῈ ԋ ף

ᴪȁ ᴪᴪ ף ᴪ ℗̆ ԅ ȁ ҍ ȁ ȁ Ȃ

Ὲ ҺꜚẠ ᴰ ȁ ᵬ̆ ᵣ ȁ ̆

ᴝ ȁ ꜚ̆ ץ ≠ ̆℗

Ḡ Ꞌꜚ῏ Ȃ 

6.1.2 ꜛⱬ  

Ὲ ̆ ᴝ ̆Ҍ ᴨ ᵣ Ȃᶭ ȇῈ

Ⱳ ȈȇῈ Ⱳ ȈȇῈ ᴨ Ῑҍᶏ

Ⱳ ȈȇῈ ᵀ ȈȇῈ ֲ Һ Ῑҍ ᴇ

Ȉ ῏└ ̆Ὲ Ҍ ᴨ ᵣ ̆ ῀ ֲ

Һ Ῑҍ ᴇᵣ ̆ ֲ Ῑ └̆ ȁ ȁ ҈ ֲ
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ᴝ ̆ҹῈ Ҍ ֲ Ḡ ⱬȂ 

2020 ̆Ὲ ῃ ῍ҽⱲ 60 ̆ 4252 ֲ Ȃ 

  

ҙ 2020 ‰  ҙ 2020 ᴪҙⱵ  

ȁ ֟̆Ὲ ѿ ⇔ ̆№ ȁ

Ꞌꜚ Ȃ ľ ȁ ȁ ꜚ ĿꞋꜚ Ҭ̆ῃ 38

ṿ 29 ̆ ⱬ ԅῈ ̆ ֟

Ҭ ԅ ᵬ ̕ ᴨל ᵝ ̆ ꜚῈ

Ҭ ᴨ̆ל ľ ҙ ȁԈẠ Ŀ

Һ ꜚ̆ᾟ№ ԅ ̕Ὲ ῐ Ҭ ᾝ ȁ

ҙԚҊ 3 ľԓѿ ῑ Ŀ ̆

ľԓѿ ῑĿ Ȃ 

̆Ὲ ⱬ ץ̆ ᾥ ҹ ̆ ₮ԅ

ȇ2020—2024 ᾥ ⅞Ȉ̆ ѿ ԅľ ĺ ῑĺ

ĺ ĺ ꞉Ŀԓᵝѿᵣ └̕ ľ ҉ ῑĿ ̆ҹ

ӟ ԅ Ȃ2020 ̆Ὲ 3000 ᵩֲ ⱴԅ

ᵝ ῑ̆῍ ₮ľ ԓѿꞋꜚ Ŀ1 ȁľ Ŀ18

̆ľ ᵝ Ŀ14 ̆ľ ⱳ ῑĿ1 ̕ ⱴῃ

̆6 ֲ ԇľ ҙ Ŀ Ȃ 

6.1.3 ῏  

Ὲ ᵬҍ ̆ ᵣ ȁ ẫ ȁ

ҙ ᴰȁ ȁ ȁ ȁ ꜚ̆῏

ẫ ̆ү ̆ ԅᴑҙ ̆ Ӟ ԅ Ȃ2020
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̆Ὲ Ὲ ᵣ Ԋ 17 ̆ԋ ᵝҽⱲ ᵣ ꜚ 120 ̆

17033 ֲ ҍȂ 

  

2020  2020  

  

2020  2020  

Ὲ ᵬ ȁ└ ȁ ̆ ȁ

ȁ ‰ Ⱶ ̆ⱴ Ⱶⱬ ̆ ℗ ⌠

Ȃ2020 ľң Ŀ ̆Ὲ ᵝ῍ ȁꞋꜚ

ֲ 1254 ̆ ꜛ 173.55 ҆ᾝ̕ ԑꜛᴪ ꜛȁ

246 ֲ̆ ꜛȁ 98.77 ҆ᾝ̕῏ ῏ ̆
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ҙ ꜚ 

6.1.4 ꞉⇔  

⇔ ⇔ Ὲ ῏ ȂῈ ⇔ ̆ ֲ ᴝ̆

ⱴ ꜚῈ ⇔ ꜚ ᴑҙ Ȃ2020 ̆Ὲ ҈ ľ

⇔Ŀῃ ⇔ ̆ ₮ᴨ 148 ҩ̆⇔ 6912 ҆ᾝȂ ᴑҙꞋ

̂ ̃⇔ ᵬ ̆ῒҬ ‚ ↔֦Ꞌ ⇔ ᵬ ԇľῃ

Ꞌ ֲ ⇔ ᵬ Ŀȁ ῐ ḠꞋ ⇔ ᵬ ҹľῃ

‚ ҙ ⇔ ᵬ ĿȂ ̆ҹ ⇔ ֲ ̆Ὲ ᴨץ

Ҋ ̆ᾢ ľֲ҆ ⅞ĿȁҬ ľ ֲ ⅞Ŀ ֲ

ץ̆ ѿ ᵩֲȂ ⇔ ᵣ Ҍ ̆⇔ ֲ Ҍ

̆⇔ └ Ҍ ᴨ ̆Ὲ ⇔ ⱬⱴ ̆ Ҋ ᴑҙ 11

̆Ὲ ΐ ҙ ᾢ ҍ ⱬȂ 

6.2 安全生产 

Ὲ ῃ ֟ ᵣ ̆ Ҍ └ ̆ └ ̆

Ḇ ῃ Ȃ2020 ̆Ὲ ᾢ ḱ Ҋ ȇῈ ῃ Ⱳ Ȉ

ȇῈ ῃ ֟ Ⱳ Ȉȁȇ῏ԍ ѿ Ὲ ῃ Ḡ ᴋ

Ȉ̆ Ὲ ῏ ῃ └ ԅ Ȃҹ ῃ ̆Ҍ

ῃẫ 2̆020 Ὲ̆ ҽⱲῈ ῃ 193

̆ 8859 ֲ ̆ ῃ ֟ ῀῍ 3.92 ַᾝȂ 



ҙ 2020 ᴪ ᴋ         
  

- 25 - 

 

  

2020 ῐ ῃ ֲ

 

2020 ‚ ῃ  

 

2020 12 31 Ὲ̆ ῃ ֟ ‰ ӥ 41 ҩ ῒ̆Ҭԋ

ῃ ֟ ‰ ӥ 31 ҩ̆҈ ῃ ֟ ‰ ӥ 4 ҩ̆ῒҬ̆2020

ῃ ֟ ‰ ӥ 2 ҩȂ 

6.3  
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第七章 让绿驻企，严守绿色生产中的环境效益与生态价值 

7.1 环境管理 

Ὲ ľ Ŀ ̆ ̆

ᵞ ̆ ֟ ̆ҹ ᴑҙⱬ ȂῈ Ҥ

ȇҬ ֲ ῍ Ḡ Ȉ ῏ ̆└ ԅȇῈ

Ḡ Ⱳ Ȉ̆ῒҬ Ὲ ҙ Ạ₮ԅ ̆

̆ ⌠ └ ̆ ҙ ̆⁞ Ȃ

̆Ὲ ISO 14000 ᵣ Ȃ2020 ̆Ὲ Ḡ ᵬ

῀ ҹ 3.29 ַᾝȂ 

7.2 环保设施的建设和运行案例 
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ḱ  

7.3 污染物排放 

2020 ̆Ὲ Ὲ Ḥ Ҋ ̔ 

Ὲ

 

Һ

 
̂t/ã 

̂t/ã

* 

 

̂mg/L̃

* 

 

‰ 

 

 
 

 

№

’ 

 

pH  / 
7.87̂

̃ ȇ ȁ ȁ ҙ 

‰Ȉ

̂GB25467-2010  ̃

2 ‰ 
 

1 

 
 

168.3 163.91  28.74  

 7.293 5.73  1.07  
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ҙ

̂

ῐ̃

ᴋ

Ὲ

 

 2.54 1.367 
22.82mg/

m3 

̂GB26132-2010

̃̕ 

ȇ ҙ  

‰Ȉ

̂
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ᴋ

Ὲ

 

қ

ҙ 

pH  / 
7.43̂

̃ 
ȇ ȁ ȁ ҙ

‰Ȉ

̂GB25467-2010̃

2 ‰ 
 

1 
ῤ 

 
87.56 25.610 25.158 

  10.740 10.552 

  0.073 0.072 

  0.090 0.088 

ҙ

̂

̃

Ὲ

 

COD 0.528 0.42 9.3mg/L 

ȇ
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ҙ Ὲ ȁ ҙ Ὲ 3 Ὲ ̆ Ὲ

Ῥ ̆ Ҋ 5 Ȃ 

̆ҹ ѿ ̆Ὲ ץ ⱬ ȁ ⅞ԅ
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第八章 未来展望，全面发力新发展格局下的新蓝图 

2021 , ױ Ҭ ῍֟ᾴ Ȃ ̆ ∆

ӄ Ȃ ∆ ȁ ᶏ ȁ ᵬҹ̆2021 ̆Ӟ Ὲ ľ ԓĿ ⅞ ӊ

̆Ὲ ̆ ҕ ѿ ᴑҙ Ȃ

ҙᵬҹѿ ҉ Ὲ ѿ ᴋ ᴑҙῈ ̆ ᴑҙ ȁ



公司代码：600362 公司简称：江西铜业 

 

江西铜业股份有限公司 

2020 年度内部控制评价报告 

 
江西铜业股份有限公司全体股东： 

根据《企业内部控制基本规范》及其配套指引的规定和其他内部控制监管要求（以下简称企业内部

控制规范体系），结合本公司（以下简称公司）内部控制制度和评价办法，在内部控制日常监督和专项

监督的基础上，我们对公司2020年12月31日（内部控制评价报告基准日）的内部控制有效性进行了评价。 

 

一. 重要声明 

按照企业内部控制规范体系的规定，建立健全和有效实施内部控制，评价其有效性，并如实披露内

部控制评价报告是公司董事会的责任。监事会对董事会建立和实施内部控制进行监督。经理层负责组织

领导企业内部控制的日常运行。公司董事会、监事会及董事、监事、高级管理人员保证本报告内容不存

在任何虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并对报告内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带法

律责任。 

公司内部控制的目标是合理保证经营管理合法合规、资产安全、财务报告及相关信息真实完整，提

高经营效率和效果，促进实现发展战略。由于内部控制存在的固有局限性，故仅能为实现上述目标提供

合理保证。此外，由于情况的变化可能导致内部控制变得不恰当，或对控制政策和程序遵循的程度降低，

根据内部控制评价结果推测未来内部控制的有效性具有一定的风险。 

 

二. 内部控制评价结论 

1. 公司于内部控制评价报告基准日，是否存在财务报告内部控制重大缺陷 

□是 √否  

2. 财务报告内部控制评价结论 

√有效 □无效  

根据公司财务报告内部控制重大缺陷的认定情况，于内部控制评价报告基准日，不存在财务报告内

部控制重大缺陷，董事会认为，公司已按照企业内部控制规范体系和相关规定的要求在所有重大方面保

持了有效的财务报告内部控制。 

 

3. 是否发现非财务报告内部控制重大缺陷 

□是 √否  

根据公司非财务报告内部控制重大缺陷认定情况，于内部控制评价报告基准日，公司未发现非财务

报告内部控制重大缺陷。 

 

4. 自内部控制评价报告基准日至内部控制评价报告发出日之间影响内部控制有效性评价结论的因素 

□适用√不适用  



 

自内部控制评价报告基准日至内部控制评价报告发出日之间未发生影响内部控制有效性评价结论

的因素。 

5. 内部控制审计意见是否与公司对财务报告内部控制有效性的评价结论一致 

√是 □否  

 

6. 内部控制审计报告对非财务报告内部控制重大缺陷的披露是否与公司内部控制评价报告披露一致 

√是□否  

 

三. 内部控制评价工作情况 

(一). 内部控制评价范围 

公司按照风险导向原则确定纳入评价范围的主要单位、业务和事项以及高风险领域。 

1. 纳入评价范围的主要单位包括：江西铜业股份有限公司、山东恒邦冶炼股份有限公司、江西铜业

集团银山矿业有限责任公司、江西铜业集团财务有限公司、江西铜业集团铜材有限公司、江西铜业铜材

有限公司、江西省江铜台意特种电工材料有限公司、江西江铜龙昌精密铜管有限公司、江西省江铜-耶

兹铜箔股份有限公司、江铜国际贸易有限公司、江西铜业（深圳）国际投资控股有限公司、江西纳米克

热电电子股份有限公司、江西铜业集团（贵溪）物流有限公司、江西铜业集团地勘工程有限公司、江西

铜业（香港）投资有限公司、江西铜业香港有限公司、江铜华北(天津)铜业有限公司等。 

2. 纳入评价范围的单位占比： 

指标 占比（%） 

纳入评价范围单位的资产总额占公司合并财务报表资产总额之比 93.57% 

纳入评价范围单位的营业收入合计占公司合并财务报表营业收入总额之比 95.44%



7. 其他说明事项 

无 

(二). 内部控制评价工作依据及内部控制缺陷认定标准 

公司依据企业内部控制规范体系及《企业内部控制评价指引》、《江西铜业股份有限公司2020年度内

部控制评价实施方案》，组织开展内部控制评价工作。  

1. 内部控制缺陷具体认定标准是否与以前年度存在调整 

□是√否  

公司董事会根据企业内部控制规范体系对重大缺陷、重要缺陷和一般缺陷的认定要求，结合公司规

模、行业特征、风险偏好和风险承受度等因素，区分财务报告内部控制和非财务报告内部控制，研究确

定了适用于本公司的内部控制缺陷具体认定标准，并与以前年度保持一致。 

2. 财务报告内部控制缺陷认定标准 

公司确定的财务报告内部控制缺陷评价的定量标准如下： 

指标名称 重大缺陷定量标准 重要缺陷定量标准 



预算 20%以上）才能得以

控制，或者情况失控并给

企业存亡带来重大影响；

2.风险造成公司整体无法

达成其部分关键营运目标

或业绩指标，任一未达标

指标完成率低于 90%，或

受风险影响的部门/单位

无法达成其所有关键营运

目标或业绩指标（注 1）； 

3.由于设备、人员、系统、

自然灾害等因素造成受风

险影响的部门/单位普遍

业务/运营中断达到 3 天及

以上。 

超出预算 6%以内）可以得

以控制； 

2.由于设备、人员、系统、

自然灾害等因素造成受风

险影响的部门/单位普遍

的业务/运营中断 4 小时以

下，或可迅速恢复。 

造成资产损失 大于等于公司最近一个会

计年度经审计净利润的

8%以上。 

介于重大缺陷与一般缺陷

之间。 

低于公司最近一个会计年

度经审计净利润的 6%，大

于等于 4%。 

法 律 法 规 的 遵 循

程度 

1.严重违反法律法规，导

致中央政府或者监管机构

的调查，遭致处罚； 

2.重大商业纠纷、民事诉

讼或仲裁，标的金额达到

公司最近一个会计年度经

审计净资产的 8%。



（2）造成职工个人或集体进京上访，造成恶劣影响； 

（3）核心技术人员和管理人员（系指中级含中级技术人员/二级单位中层以上管理

人员）5%以上的流失。 

重要缺陷 介于重大缺陷与一般缺陷之间。 

一般缺陷 1.声誉的影响范围和恢复程度： 

（1）负面消息对企业声誉基本没有受损或引起媒体的关注； 

（2）企业能够迅速化解负面消息带来的影响。 

2.环境受损影响： 

（1）被区县级环保部门处以行政罚款； 

（2）对环境或社会造成一定的或暂时的影响，但未破坏生态系统； 

（3）被政府有关部门关注或需要通知政府有关部门，可不采取实质性行动但需密

切关注。 

3.员工态度、能力和数量的影响： 

（1）一定程度影响员工的工作积极性并降低其工作效率； 

（2）发生职工群众到总公司个人或集体上访，对企业文化、企业凝聚力产生某些

程度的不利影响； 

（3）导致核心技术人员和管理人员 1%以内的流失。 

说明： 

注2：例如人民日报、新华社、中央电视台等官方媒体。 

注3：例如出现环保事件，监管部门要求整改落实完毕的时间可定义为恢复声誉所需的时间。 

(三). 内部控制缺陷认定及整改情况 

1. 财务报告内部控制缺陷认定及整改情况 

1.1. 重大缺陷 

报告期内公司是否存在财务报告内部控制重大缺陷 

□是√否  

1.2. 重要缺陷 

报告期内公司是否存在财务报告内部控制重要缺陷 

□是 √否  

1.3. 一般缺陷 

无 

1.4. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重大

缺陷 

□是√否  

1.5. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重要

缺陷 

□是√否  



2. 非财务报告内部控制缺陷认定及整改情况 

2.1. 重大缺陷 

报告期内公司是否发现非财务报告内部控制重大缺陷 

□是√否  

2.2. 重要缺陷 

报告期内公司是否发现非财务报告内部控制重要缺陷 

□是 √否  

2.3. 一般缺陷 

无 

2.4. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重

大缺陷 

□是√否  

2.5. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重

要缺陷 

□是√否  

四. 其他内部控制相关重大事项说明 

1. 上一年度内部控制缺陷整改情况 

□适用 √不适用  

2. 本年度内部控制运行情况及下一年度改进方向 

□适用 √不适用  

3. 其他重大事项说明 

□适用 √不适用  

 

 


